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IMF propose un produit d’utilisation souple et aisée qui permet de gérer plusieurs sociétés 

(Progiciel Multi-sociétés). 

 

La facilité d’emploi est caractérisée par la qualité, la simplicité et l’efficacité du dialogue 

permanent entre l’utilisateur et le Progiciel. 
 

Le progiciel est composé de modules : 
 

 PARAMETRAGE 

 GESTION DE LA PAIE 

 GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 

 STATISTIQUES 

 DIVERS. 

 

 

La confidentialité des informations est assurée par Gd’Or. Les autorisations d’accès 

nécessitent trois niveaux hiérarchiques d’autorisation (Gestionnaire Système 

d’Information, Responsable du Service Paie, Responsable du service Ressources 

Humaines). Un utilisateur est limité à certaines fonctions. La structure modulaire de Gd’Or 

permet de s’adapter à tout type d’architecture : centralisée, décentralisée, répartie et 

d’évoluer très simplement vers l’une ou l’autre. Multi-langue (Français, Anglais). 

 

Intégration avec les logiciels de Gestion Clientèle, Comptabilité, 

Immobilisation, Achats – Stocks de la gamme Gd’O ou de logiciels 

d’autres éditeurs. Il a été conçu pour l’I5 (OS, Windows) et bénéficie de 

la qualité du service IMF en matière de : 
FIABILITE SUPPORT NOUVELLES VERSIONS 

ADAPTATIONS A VOS SPECIFICITES 
 

Un logiciel paramétrable, ouvert, adapté à toutes Sociétés. 
 


